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Finanzielle Abgeltung der mitarbeitenden Ehefrau auf dem Landwirtschaftsbetrieb

Viele Bauerinnen arbeiten auch heute
noch unentgeltlich auf dem Betrieb
ihres Ehemannes mit. Sie gelten daher
sozialversicherungsrechtlich als
nichterwerbstatig, denn das gesamte
landwirtschaftliche Einkommen wird
iiber die AHV des Mannes abgerechnet.

Diese Art mitzuarbeiten, ist heutzuta-
ge nicht mehr zeitgemdss, da die Ehe-
frauen im Alltag in der Regel Mitunter-
nehmerinnen sind und oftmals einen
Betriebszweig in eigener Verantwor-
tung fithren.

Wie kdnnen Sozialversicherung und

Vorsorge der Bauerin verbessert

werden?

— Arbeitet die Ehefrau ausserhalb des
Betriebs, ist sie als unselbststindig
Erwerbende vom Arbeitgeber bei der

«Beitragszahlungen in
die Vorsorge konnen sich

steuerlich lohnen.»

Die Sozialversicherung und Vorsorge einer
Béuerin bedarf einer genauen Betrachtung.
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AHV angemeldet und entrichtet
AHV-Beitriage. Von einem gewissen
Einkommen an leistet sie auch Ein-
zahlungen in die berufliche Vorsor-
ge (Pensionskasse). Ist ihr wochent-
liches Arbeitspensum geniigend, ist
sie ausserdem automatisch auch
Nichtbetriebsunfall versichert.

— Arbeitet die Ehefrau auf dem Betrieb,
kann ihr der Ehegatte einen Lohn
tiberweisen und diesen bei der SVA
tiber Lohne fiir unselbststindig Er-
werbende versichern. Auf dem Lohn-
ausweis der Ehefrau muss der AHV-
Arbeitnehmeranteil dann vom Brut-
tolohn berechnet und ausgewiesen

sein. Da die Bduerin so ein AHV-
pflichtiges Einkommen erzielt, kann
sie auch in die berufliche und priva-
te Vorsorge einzahlen.

— Verfiigt die Ehefrau tber die ver-
langte Ausbildung zum Erhalt von
Direktzahlungen, kann sie sich als
selbststindig Erwerbende bei der Aus-
gleichskasse anmelden. (Idealerweise
sollte die Anmeldung als selbststdn-
dig Erwerbende auf den Beginn eines
neuen Rechnungsjahres erfolgen).

Die Einkommensaufteilung unter
den Ehepartnern kann erfolgsabhin-
gig oder zu einem festgelegten An-

teil fiir die Ehefrau erfolgen. Zah-
lungen in die berufliche und priva-
te Vorsorge sind nun im Verhdltnis
zum Einkommensanteil moglich

Wo liegen die finanziellen/steuerlichen
Vorteile der einzelnen Varianten?
Zahlungen in die berufliche und priva-
te Vorsorge konnen steuerlich abgezo-
gen werden, womit ein zu hohes, steu-
erbares Einkommen optimal gesenkt
werden kann.

Ein wichtiger Punkt fiir junge Baue-
rinnen: Taggelder aus der Mutter-

AHV Berufl. Vorsorge  Private Vorsorge
Séule 2 Séule 3a

Unentgeltliche Kein versichertes  Keine Zahlungen Keine Zahlungen
Mitarbeit auf AHV-Einkommen maglich maglich
dem Betrieb
Mitarbeit auf AHV-Beitrdge Reguldre Zahlungen bei Zahlungen in 2. Séule,
dem Betrieb als auf eigenem und Einkdufe im max. Fr. 6826.—, ohne
Angestellte AHV-Konto Verhéltnis zum Lohn 2.S&ule, 20% vom Er-
mit AHV-Lohn mdglich werbseinkommen
Mitarbeit auf AHV-Beitrdge Reguldre Zahlungen bei Zahlungen in 2. Séule,
dem Betrieb auf eigenem und Einkdufe im max. Fr. 6826.—, ohne
als selbststéndig AHV-Konto Verhéltnis zum Ein- 2. S&ule, 20% vom
Erwerbende kommen mdglich Erwerbseinkommen

schaftsversicherung erhilt nur, wer ein
eigenes AHV-Einkommen erwirtschaf-
tet. Somit sollte auch die optimale Ein-
kommensaufteilung bei der Familien-
planung berticksichtigt werden. Gerade
bei der Betriebsiibernahme von Jung-
landwirten muss dieses Thema bespro-
chen werden.

Progression bei den AHV-Beitragssit-
zen: Das landwirtschaftliche Einkom-
men auf beide Ehepartner aufzuteilen,
kann auch in Bezug auf die Progressi-
on bei den Beitragssitzen der SVA in-
teressant sein.

Bei der Wahl Ihrer individuellen
Versicherungs- und Vorsorgeldsung
hilft Thnen gerne Ihr Versicherungsbe-
rater oder die Versicherungsabteilung
des Ziircher Bauernverbands. m
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