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Freiwillige berufliche Vorsorge — attraktiv und flexibel

Die Schweizer Vorsorge gestaltet
sich mit den drei Saulen in einem
komplexen System. Selbststéndiger-
werbende und familieneigene Ange-
stellte in der Landwirtschaft miis-
sen sich die Vorsorge mehrheitlich
selbst aufbauen.

Grundsétze des Vorsorgesystemes
Alle in der Schweiz erwerbstétigen und
selbststindigen Personen zahlen obliga-
torisch in die 1. Sdule (AHV/IV/EL) ein.
Wer zudem in der Schweiz in einem
Anstellungsverhdltnis mehr als Fr. 1762.—
pro Monat verdient, ist automatisch
einer Pensionskasse (2. Sdule) gemdss
BVG angeschlossen. Selbststdndigerwer-
bende sowie deren familieneigenen
Mitarbeitenden in der Landwirtschaft
sind nicht obligatorisch in der zweiten
Sdule versichert. Diese Personengrup-
pe muss ihre Altersvorsorge iiber eine
Bank-/Versicherungslosung der dritten
Sdule oder eine freiwillige berufliche
Vorsorge 2b in Eigenverantwortung auf-
bauen.

Wer kann sich der freiwilligen

2. Séule anschliessen und wird
versichert

Anschliessen kann sich der Betriebslei-
ter sowie auch der Ehepartner, sofern
ein AHV-Einkommen aus der Landwirt-
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schaft oder einer anderen nebenberuf-
lichen Tatigkeit ohne BVG-Anschluss
besteht. Zudem koénnen sich auch Kin-
der, welche im elterlichen Betrieb ar-
beiten, der Sdule 2b anschliessen.
Nebst der Altersvorsorge kénnen in
der Sdule 2b auch die Risiken Invalidi-
tit und Tod zu attraktiven Konditio-
nen abgedeckt werden. Dies ist insbe-
sondere fiir junge Bauernfamilien ein
grosser Vorteil, die das vorhandene Ka-
pital noch in den Betrieb investieren.
So kénnen sie sich trotzdem bei Invali-
ditdt und im Todesfall geniigend absi-
chern. Die Altersvorsorge kann auch

spéter in den Vertrag eingeschlossen
werden.

Steuervorteil dank flexibler
Altersvorsorge

Samtliche an die Sdule 2b geleisteten
Zahlungen kénnen vom steuerbaren
Einkommen in Abzug gebracht werden.
Da die Hilfte der Beitrdge iiber den Be-
trieb gebucht werden kann, sinkt auch
das fiir die AHV-Beitrdge relevante Ein-
kommen um diesen Betrag. Aufgrund
der Steuerprogression bei hoheren Ein-
kommen ist ein Sparpotenzial an Steu-
ern vorhanden. Je grosser das Einkom-

«Rechtzeitige Einkom-
mensmeldung bis Ende
November ermoglicht noch

im 2018, Einzahlungen in
die Prevos zu machen.»

men, umso grosser der Steuervorteil.
Bei der Auszahlung muss das Kapital
zu einem reduzierten Satz versteuert
werden.

Flexibel einzahlen
Einzahlungen kénnen flexibel nach den
betrieblichen Gegebenheiten gerichtet
werden. Als ordentliche Beitrige kon-
nen maximal 20 Prozent bis Alter 40
und 25 Prozent ab Alter 41 des AHV-
Einkommens einbezahlt werden. Zu-
dem besteht die Moglichkeit, nicht aus-
geschopfte Beitréige der Vergangenheit
ab Alter 25 iiber Einkdufe nachzuholen.
Bereits versicherte Personen miis-
sen bis spatestens Ende November das
versicherte Einkommen der Altersvor-
sorge melden und/oder allenfalls eine
Einkaufsberechnung verlangen.

Maglichkeiten zum Vorbezug oder
zum Bezug der Altersleistungen

Das vorhandene Altersguthaben kann
bei Aufnahme der Selbststindigkeit,
fiir selbstbewohntes Wohneigentum

oder auch fir Investitionen in den Be-
trieb bezogen werden. Das Alterskapi-
tal kann wahlweise als lebenslidngliche
Rente oder auch als einmaliges Kapital
bezogen werden. Zudem ist auch eine
Mischform (Teil Kapital/Teil Rente) mog-
lich. Welche Bezugsart sinnvoller ist,
hingt von mehreren Faktoren ab und
kann nicht pauschal beantwortet wer-
den.

Wie diese kurze Zusammenstellung
zeigt, bietet die freiwillige berufliche
Vorsorge fiir viele Betriebe ein attrakti-
ves und gleichzeitig flexibles Instru-
ment, um Steuern zu sparen und die
Altersvorsorge aufzubauen. Die Versi-
cherungsberatung des ZBV stellt im
Rahmen einer kostenlosen Versiche-
rungsberatung die Vor- und Nachteile
der einzelnen Varianten wie auch die
steuerlichen Auswirkungen fiir Sie zu-
sammen. Bei Fragen zur Altersvorsor-
ge oder auch bei allgemeinen Versi-
cherungsfragen steht Thnen das Versi-
cherungsteam vom ZBV gerne zur Ver-
fiigung: Tel. 044 217 77 50. m
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