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Lehrlinge auf dem Betrieb

Der unvergessliche und grosse
Schritt ins Berufsleben steht nun fiir
viele Jugendliche vor der Tiir. Der
Beginn eines neuen Lebensabschnitts
ist spannend, unvergesslich und
auch mit viel Aufregung verbunden.

Jugendliche oder junge Erwachsene
auf diesem Weg zu begleiten ist eine
grosse Herausforderung und braucht
viel Geduld und Verstdndnis. Mit dem
unterschreiben des Lehrvertrages und
einem Zimmer auf dem Lehrbetrieb,
ist jedoch noch nicht alles erledigt.
Nun gilt es, die obligatorischen Ver-
sicherungen fiir einen Angestellten
oder den familieneigenen Lehrling im
Heimlehrjahr, zu priifen. Die Unfall-
deckung ist die erste die einem dazu
spontan in den Sinn kommt. Da der
Lehrling mehr als 8 Stunden pro Wo-
che auf dem Betrieb arbeitet, ist die
Deckung fiir den Nichtberufsunfall
ebenfalls eingeschlossen. Somit kann
die Unfalldeckung bei der Kranken-
kasse ausgeschlossen werden. Die Leis-
tungen bei der Unfallversicherung sind
besser als diejenigen der Krankenkas-
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se. So werden zum Beispiel die Hei-
lungskosten (Arzt, Spital, Physio, usw.)
ohne Kostenbeteiligung iibernommen.
Ein Unfalltaggeld ist ebenfalls einge-
schlossen und wird zu 80 Prozent des
versicherten Lohnes iibernommen. Kann
die Arbeit nicht mehr aufgenommen
werden resp. ist eine hundertprozenti-
ge Erwerbsunfihigkeit durch die IV

bestitigt, wird eine Invalidenrente auf
dem Lohn einer ausgebildeten Person
in diesem Berufsfeld berechnet.

Im Krankheitsfall ist ein Angestell-
ter und ganz besonders ein Lehrling,
schlechter abgesichert. Die Lohnfort-
zahlung ist im Normalarbeitsvertrag
geregelt und abhingig von der Anstel-
lungsdauer. Somit entsteht ein langer

«Der Abschluss einer
Invalidenrente wird

empfohlen.»

Lohnausfall fiir den Angestellten wih-
rend den Monaten der IV-Abklirung.
Mit einer Krankentaggeldversicherung
(im Kanton Ziirich obligatorisch) wird
diese Liicke geschmadlert.

Im Krankheitsfall werden 80 Pro-
zent des Lohnes wihrend 720 Tagen
ausbezahlt. Der Leitsatz der Invaliden-
versicherung lautet:

Eingliederung vor Rente

Gerade bei jungen Erwachsenen die
noch den ganzen Arbeitsprozess vor
sich haben, wird eine Umschulung resp.
eine Neuorientierung angestrebt. Soll-
te dies aufgrund der Invaliditit nicht
moglich sein, wird eine minimale In-
validenrente durch die IV ausbezahlt.
Personen, die vor der Vollendung
des 25. Altersjahr invalid werden, gel-
ten als Frithinvalide und erhalten zur
Zeit eine Mindestrente von Fr.1580.—-

pro Monat was leider nicht zum Leben
reicht. Aufgrund des tiefen Einkom-
mens und Alter eines Auszubildenden
ist keine obligatorische Deckung aus
der Sédule 2a vorgesehen. Wir empfeh-
len den Abschluss einer Invalidenrente
in der Sdule 3b durch den Lehrling,
welche privat abgeschlossen werden
soll. Damit der Alltag mit der Invali-
denrente bis zum 65. Altersjahr be-
waltigt werden kann, ist eine Hohe
von Fr. Fr.3000.— pro Monat in Ergin-
zung zur obligatorischen IV aus der
1.Sdule zu empfehlen. Das Versiche-
rungsteam des ZBV hilft Thnen gerne
die richtige Versicherungslosung fiir
Thren Lehrling und Thren Betrieb zu
finden.

Wir wiinschen auf diesem Wege
allen Lehrlingen und Betrieben einen
guten Start ins neue Abenteuer. W
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