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Krankenpflegeversicherung gemass KVG fiir auslandische Mitarbeiter

Alle in der Schweiz wohnhaften
und/oder erwerbstétigen Personen
miissen wegen des Erwerbsorts-
prinzips bei einer Schweizer Kranken-
kasse versichert sein.

Seit dem Inkrafttreten des Freiziigig-
keitsabkommens zwischen der Euro-
pdischen Union und der Schweiz am
1. Juni 2002 sind aufgrund des Erwerbs-
ortsprinzips sdmtliche Arbeitnehmer
inkl. Grenzgdnger, welche einer Er-
werbstdtigkeit in der Schweiz nachge-
hen, versicherungspflichtig. Selbstver-
stindlich muss der Unfall nicht versi-
chert werden, wenn der Nachweis er-
bracht wird, dass die Personen im
Sinne des Unfallversicherungsgesetzes
vollumfanglich unfallversichert sind.
Die Pridmie wird daraufhin entspre-
chend reduziert. Zu den versicherungs-
pflichtigen Personen gehdren auch die
sog. nicht erwerbstitigen Familien-
angehorigen aus dem EU- und EFTA-
Raum, die in ihrem Herkunftsland le-
ben. Nach der Krankenversicherungs-
gesetzgebung KVG stehen alle auslin-
dischen Mitarbeiter ab dem ersten Tag
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Sémtliche Arbeitnehmer sind versicherungspflichtig. Bild: Pixaba

der Erwerbsaufnahme unter diesem
Obligatorium. Verantwortlich fiir die
Einhaltung dieser Pflicht in der Land-
wirtschaft ist gemiss dem Normalar-
beitsvertrag (NAV) im Kt. Ziirich der
Arbeitgeber. Mitverantwortlich fiir die
Durchfithrung und Einhaltung der
KVG-Gesetzgebung sind die Gemein-
den, welche bei der Anmeldung von
den Personen eine Kopie der giiltigen
Versicherungspolice verlangen.
Kurzaufenthalter mit L-Bewilligung
(max. 364 Tage) oder solche die im Mel-

deverfahren (max. 90 Tage) in der
Schweiz arbeiten, sind fiir die Zeit der
Erwerbstétigkeit zu versichern.
Personen mit der B-Bewilligung (max.
5 Jahre) miissen fiir die ganze Bewilli-
gungsdauer ununterbrochen versichert
sein. Wenn sich diese Personen wih-
rend eines oder mehrerer Wintermo-
nate im Heimatland aufhalten, bleiben
sie in der Schweiz versicherungspflich-
tig. Sind diese Mitarbeiter nicht ge-
willt, sich durchgehend zu versichern,
so miissen sie sich bei der Wohnge-

«Die Versicherungsdeckung
endet, wenn die versicherte

Person nicht mehr der
Versicherungspflicht gem.
KVG unterstellt ist.»

meinde abmelden und verlieren da-
durch ab Datum der Abmeldung die
entsprechende Aufenthaltsbewilligung.
Stellt die Behorde, Gemeinde fest, dass
Personen ihrer Versicherungspflicht
nicht rechtzeitig nachgekommen sind,
darf sie diese einem Versicherer zuwei-
sen. In diesem Fall kann die Person die
Krankenversicherung nicht mehr sel-
ber auswdhlen, sie werden sogenannt
«zwangsversichert».

Bei verspiteter Anmeldung miissen
die Pramien ab Beginn der Versiche-
rungspflicht bezahlt werden, obwohl
der Versicherungsschutz erst ab Unter-
zeichnung des Vertrages beginnt. Zu-
dem kann bei unbegriindeter Verspa-
tung die Krankenversicherung einen
Prdmienzuschlag verlangen. Die Versi-
cherungsdeckung endet, wenn die ver-
sicherte Person nicht mehr der Versi-

cherungspflicht gem. KVG unterstellt
ist. Will heissen, ab dem Tag, wenn
sich die Person bei der Wohngemeinde
ins Heimatland abmeldet.

Gibt es Ausnahmen von der Versi-
cherungspflicht? Personen, die vom
Ausland einreisen, kénnen sich bei der
Kantonalen Gesundheitsdirektion be-
freien lassen, sofern sie nachweisen
konnen, dass sie bereits im Heimat-
land iiber einen gleichwertigen Versi-
cherungsschutz verfiigen. Solche Be-
freiungsgesuche werden sehr selten
bewilligt resp. es sind absolute Aus-
nahmen.

Gerne stehen wir fiir Fragen zur Ver-
figung und geben Thnen Auskunft. m
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