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Zurcher Bauernverband
Im Dienste der Zircher Landwirtschaft

So versichern Sie Ihre familienfremden
Arbeithehmer
nach den gesetzlichen Vorschriften

2023 11

Globalversicherung
fur die

landwirtschaftlichen

Arbeithehmer

gemass

UVG= Bundesgesetz iiber die Unfallversicherung
NAV = Normalarbeitsvertrag fiir das landwirtschaftliche Arbeitsverhaltnis
BVG = Bundesgesetz iiber die Pensionskasse

Ihre Kontaktstelle:
Zurcher Bauernverband

ZBV Versicherungen
Tel. 044 217 77 50
www.zbv.ch
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1 UVG = Bundesgesetz uiber die Unfallversicherung

Unterstellung: Alle familienfremden Angestellten

Versicherungsumfang:

Pflegeleistungen und Kostenverglitungen
Taggeld 80 % des versicherten AHV-Lohnes ab 3. Tag

Invalidenrente 80 % des AHV-Lohnes
Hinterlassenenrenten

Versicherbarer Lohn:

Maximal Fr. 148200.—

Berufsunfalle (BU), Berufskrankheiten (BK), Nichtberufsunfalle (NBU)

Witwen-, Witwerrente: 40 % des AHV-Lohnes
Halbwaisenrente: 15 % des AHV-Lohnes
Vollwaisenrente: 25 % des AHV-Lohnes

Alle zusammen max. 70 % des AHV-Lohnes

Priimie bis zu einer Lohnsumme (pro Betrieb) von Fr 99'999.- Tarif Landwirtschaft:

Berufsunfall/Berufskrankheit 3.083 %
Nichtberufsunfall 1.607 %
Total % des AHV-Lohnes 4.690 %

Bei Lohnsummen liber Fr. 100‘000.- gilt ein reduzierter Tarif.

2 NAV = Normalarbeitsvertrag fiir das landw. Arbeitsverhaltnis

Geltungsbereich: Der Normalarbeitsvertrag findet Anwendung auf die Arbeitsverhaltnisse
in der Landwirtschaft.

2.1 Krankenpflege

e Der Arbeitgeber stellt bei Abschluss des Arbeitsvertrages sicher, dass der Arbeitnehmer im Sinne von Art. 3 KVG fir

Krankenpflege (Arzt, Arznei, Spital allg. Abt. 6ffentl. Spitdler im Wohnkanton) versichert ist.
e Krankenpflege Grundversicherung gemass KVG, Pramienregion 2
e AGRI-spezial Zusatzversicherung fiir erganzende Leistungen gemass VVG
Die Pramien kdnnen zu 100% dem Arbeitnehmer in Abzug gebracht werden.

Jahresfranchise OKP Kinder bis Jugendliche Erwachsene
Erwachsene/Kinder Alter 18 Alter 19 - 25 ab Alter 26
Basismodell Hausarztmodell Basismodell Hausarztmodell Basismodell Hausarztmodell
300.-/0.- 98.10 90.20 327.90 301.80 448.50 412.80
500.-/200.- 87.00 80.10 316.80 291.70 437.40 402.50
1000.-/300.- 81.50 75.00 289.20 266.20 409.70 377.20
1500.-/400.- 76.00 69.90 261.40 240.60 382.00 351.60
2000.-/500.- 70.40 64.80 233.70 21520 354.30 326.00
2500.-/600.- 64.90 59.70 206.10 189.70 326.60 300.70
Die Verteilung des Ertrags aus Umweltabgabe (VOC und CO2) an die Bevolkerung ist bereits abgezogen.
Anmeldung: Samtliche Angestellten, die fur Krankenpflege versichert sein sollen, missen mittels Meldeformular bei unserer

Agrisano Regionalstelle in Dibendorf angemeldet werden.

2.2 Krankentaggeld

e Alle Arbeitgebenden haben zu Gunsten der Arbeitnehmenden eine Krankentaggeldversicherung abzuschliessen.

Primien AGRI-global (Taggeldversicherung Landwirtschaft bei Krankheit):

Wartefrist in Tage

% des Bruttolohnes*

beim Arbeitnehmer abzugsberechtigt

30

0.650

0.325

14

1.250

0.625

*Dieser Pramiensatz gilt nur, wenn die Globalversicherung inkl. UVG abgeschlossen wird. Ansonsten gilt der Pramiensatz Standart mit

Wartefrist 30 Tage (Pramiensatz 1.000%).
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3. BVG = Bundesgesetz uber die berufliche Alters- Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge

Mit dem Anschluss an die Pensionskasse Agrisano Pencas im Rahmen der Globalversicherung erfiillt der Arbeitgeber die Versicherungspflichten
gemass Bundesgesetz liber die berufliche Vorsorge (BVG).

Obligatorisch versichert sein miissen alle familienfremden Angestellten,

e die langer als drei Monate angestellt sind (gilt auch, wenn das Arbeitsverhiltnis zwischenzeitlich maximal 3 Monaten unterbrochen wird, die
Gesamtbeschaftigungsdauer aber mehr als 3 Monate betragt)

e die mehr als Fr. 1‘837.50 pro Monat inkl. Naturallohn (Fr. 990.--) verdienen
e ab 1.Januar des Jahres, in das der 18. Geburtstag fallt

Die Agrisano Pencas bietet verschiedene Leistungsplane, um Angestellten gemass BVG zu versichern.
Beispiel:

Max Muster, mannlich, 33 Jahre alt, angestellt vom 01. Marz bis 31. Oktober, mit einem monatlichen Bruttolohn von Fr. 4'000.- erhalt folgende
monatlichen Leistungen bei Vollinvaliditat, im Todesfall (Witwen-/Witwerrente) und in der Pension:

Leistungen der verschiedenen Plane mit Leistungen der verschiedenen Pldane ohne
Koordinationsabzug Koordinationsabzug
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Bei Teilinvaliditat werden die Leistungen gemass Invalidititsgrad gekiirzt Bei Teilinvaliditdt werden die Leistungen gemass Invaliditdtsgrad gekdrzt.

e Plan A: Abdeckungen des gesetzlichen Minimums gemass BVG, abhangig vom Altersguthaben
e Plan B und C: erweiterte Risikoleistungen

Darilber hinaus bietet Ihnen die Agrisano Pencas zwei weitere Plane (Plan E&F), mit denen die Altersvorsorge |hrer Angestellten
ausgebaut werden kann. Zudem entscheiden Sie bei der Agrisano Pencas selber, ob Sie fir Ihre Angestellten den

gesamten Bruttolohn oder «nur» den Lohn gemass BVG versichern wollen. Hierzu bietet die Agrisano Pencas alle
Leistungsplane mit oder ohne Koordinationsabzug an.

Die BVG-Beitrage sind abhangig vom gewadhlten Plan, vom Geschlecht und Alter der versicherten Person sowie vom versicherten
Einkommen. Sie bestehen jeweils aus einem Sparteil sowie weiteren Teilen fiir den Risikobeitrag und fiir die Verwaltungskosten. Der
Arbeitgeber muss mindestens die Halfte des Beitrags Gibernehmen. Flr Betriebe mit einer versicherten Lohnsummen ab 0,5 Mio. CHF
bietet die Agrisano Pencas attraktive Rabatte auf die Verwaltungskosten. Aufgrund des nachschiissigen Inkassos werden die
Sparbeitrage abgezinst. Um dies auszugleichen, wird ein Zinszuschlag auf den Rechnungsbetrag erhoben.

Massgebend ist das BVG-Reglement der Agrisano.

4 Privathaftpflichtversicherung

e Fir auslandische Arbeitnehmer mit Bewilligung B, L, oder im Meldeverfahren (90 Tage), welche der
Krankenpflegeversicherung angeschlossen sind, kann zusatzlich eine Privathaftpflichtversicherung abgeschlossen werden.
Pramie im Monat Fr. 5.40.
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5 Allgemeines zur Rechnungsstellung UVG + NAV, Pensionskasse (BVG)

5.1 Pramienrechnung

Die Pramienrechnung wird, obwohl bereits fiir das laufende Jahr die Risikodeckung besteht, erst anfangs nachstes Jahr erstellt. Dies
hat den Vorteil, dass die effektiv abgerechneten Lohne in Rechnung gestellt werden. Die Lohnmeldung fiir die Globalversicherung
muss mit derjenigen fiir die AHV identisch sein.

Bei der Pensionskasse wird zum Ausgleich des Zinsverlustes infolge des nachschiissigen Inkassos ein Pramienzuschlag erhoben. Der
Pramienzuschlag kann mit freiwilligen Akkontozahlungen umgangen werden.

5.2 Schadenregulierung

Im Schadenfall melden Sie sich beim Zircher Bauernverband Tel. 044 217 77 50. Dort erhalten Sie die notwendigen Formulare fiir die
Anmeldung des Schadens, oder besuchen Sie die Webseite www.zbv.ch.

5.3 Musterlohnabrechnung 2023

Musterlohnabrechnung 2023

Arbeitgeber: Muster Landwirtschaftsbetrieb

Name Muster Jahrgang 1990

Vorname Max Geschlecht m

AHV-Nr 12.456.789 Quellensteuer ledig

Nationalitat Polen Familienmitglied nein

Bewilligung B Logis ja

Anzahl Kinder keine Kost ja

l. Lohn Arbeitneh. Arbeitgeber
Brutto-Barlohn 3'010.00
Naturallohn (Logis) 345.00
Naturallohn (Kost) 645.00

Andere AHV-beitragspflichtige Leistungen (im Brutto-Barohn enthalten)
a) Ueberstunden -
b) Freizeit - und Ferienentschadigung -

AHV -beitragspflichtiger Bruttolohn 4°000.00
ll. Abziige und Abgaben % Total % AN
AHV/IVIEO 10.600%  5.300% 212.00 212.00
Arbeitslosenversicherung (ALV) 2.200% 1.100% 44.00 44.00
Familienzulage (FLG) 2.000% 0.000% - 80.00
Nichtbetriebsunfall NBU 1.607% 1.607% =2 64.28 -
Berufsunfall BU (bis Fr. 99'999 Lohnsumme) 3.083% 0.000% = % - L 5 2
Krankentaggeldversicherung 0.650% 0.325% 85 13.00 13.00
Total Versicherungen chne Berufliche Vorsorge 20.140% 8.332% (0] E
Berufliche Vorsorge nach Tarif 2023 Plan A geméss Tabelle Pencas 2 84 .90 84.90
Krankenkasse Agrisano Reg. 2, Basis, JF 300.- 448.50 -
Naturallohn (Kost) nach Ansatz der AHV 645.00 -
Naturallohn (Logis) nach Ansatz der AHV 345.00 -
Quellensteuer Tarif A geméss Tabelle Steueramt ZH 185.60 -
Total der Abziige am Arbeitnehmer 2'042.28
Total Abgaben des Arbeitgebers 557.22
Nettolohn an Arbeithnehmer 1'957.70
Kosten total fur den Arbeitgeber (Bruttolohn und Abgaben 4°557.20
Ill. Nicht AHV-beitragspflichtige Leistungen
a) Kinderzulagen, siehe auch unter "www.svazurich.ch" Rubrik "SVA Online Rechner" -
b) Haushaltzulagen -
Auszahlung an den Arbeitnehmer 1'957.70
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