Ich gehe wann ich will!

Bei der Frage nach den Ferien und deren Zeit-
punkt hat sich der Gesetzgeber auf die Seite
des Arbeitgebers gestellt und klar festgelegt,
dass dieser bestimmen kann, wann der Ar-
beitnehmer seine Ferien bezieht. Er hat dabei
aber nicht nur Rechte, sondern auch Pflich-
ten. Grundsatzlich gilt nach Obligationenrecht,
dass jeder Arbeitnehmer in der Schweiz An-
spruch auf vier Wochen bezahlte Ferien pro
Jahr hat. Als begiinstigende Ausnahme sind
es bis zum vollendeten 20. Lebensjahr sogar
fiinf Wochen.

Weitergehende Regelungen zur Feriendau-
er finden sich sodann auch in Gesamtarbeits-
und Normalarbeitsvertrédgen. Diese sehen

oftmals auch eine zusétzliche Woche Ferien
ab dem vollendeten 50. Lebensjahr vor. Dies
ist insbesondere auch im Normalarbeitsver-
trag fiir das landwirtschaftliche Arbeitsver-
haltnis so vorgesehen.

Zum Zeitpunkt des Bezugs der personli-
chen Ferien hat der Gesetzgeber festgehal-
ten, dass der Arbeitgeber bestimmt, wann
dies mdglich ist. Er kann hier auch Sperrzei-
ten erlassen, wenn diese saisonal oder bran-
chenspezifisch begriindbar sind. Er hat dies
aber friihzeitig bekannt zu geben und es bie-
tet sich an, dies bei wiederkehrenden Ereig-
nissen sogar vertraglich festzulegen. Eine kurz-
fristige Vorankiindigung, die nicht mindestens

drei Monate Vorlauf gewahrt, kann zur Ersatz-
pflicht des Arbeitgebers fiihren, wenn der Ar-
beitnehmer im Vertrauen darauf, Ferien bezie-
hen zu kdnnen, Ausgaben tétigt, die er nicht
erstattet erhdlt. Weiter hat der Arbeitgeber
die Wiinsche des Arbeitnehmers zum Zeit-
punkt der Ferien zu beriicksichtigen. Er ist
aber frei zu entscheiden, ob er diese aus be-
trieblicher Sicht beachten kann oder allen-
falls aufgrund hoher Arbeitslast ausser Acht
lassen muss. Besonders zu beachten ist aber
auch die personliche Situation des Arbeit-
nehmers, wenn er schulpflichtige Kinder hat
oder wenn der Partner ebenfalls erwerbstatig
ist. Eine kurzfristige Zuweisung von Ferien er-

scheint hier schnell einmal als unzuldssig. Im
umgekehrten Fall ist es dem Arbeitgeber aber
auch maglich, zwangsweise Ferien anzuord-
nen, wenn die betriebliche Situation dies ge-
bietet und die Auslastung ungeniigend ist.
Aber auch hier hat er geniigend Vorlaufzeit
einzuplanen. Die Dauer der Ferien ist vom Ge-
setzgeber nur in einem Punkt geregelt wor-
den. Dabei miissen zwei Wochen pro Jahr
zusammenhéngend bezogen werden. Ein
langerer Urlaub ist so dann zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer zu verhandeln. Eben-
falls ist unbezahlter Urlaub Verhandlungssa-
che, da der Gesetzgeber diese Form von Fe-
rien nicht geregelt hat.

BERATERECKE

Abschliessend ist noch zu erwéhnen, dass
der Arbeitgeber in betrieblichen Notfallen auch
das Recht hat, seine Arbeitnehmer friiher aus
den Ferien zuriickzurufen. Die dabei entste-
henden Kosten hat er aber anstandslos zu er-
statten. Der damit einhergehende Arger Iasst
sich wohl trotz klarer Rechtslage kaum ver-
hindern. Es empfiehlt sich daher, eine mog-
lichst exakte Planung im Betrieb einzuhalten
und friihzeitig, allenfalls sogar mit einem Re-
glement, vorzugeben, wann und wie Ferien
bezogen werden diirfen.
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