Betriebsiibergabe — Chancen nutzen!

Infolge Betriebsleiterwechsel kdnnen beste-
hende Betriebsversicherungen ohne Einhal-
tung der Kiindigungsfrist aufgehoben wer-
den. Somit ergibt sich die Chance, die Versi-
cherungen neu zu priifen und allenfalls die
Versicherungsgesellschaft zu wechseln. Der
Ziircher Bauernverband arbeitet mit sieben
Versicherungsgesellschaften zusammen. Als
Jungunternehmer werden auch spezielle
Startrabatte gegeben, die bis 50 Prozent be-
tragen kénnen. Als Versicherungsberater
spezialisiert auf Landwirtschaft priifen wir
folgende Punkte:

— Heilungskosten bei Unfall: Wenn Sie
nicht mehr als acht Stunden pro Woche
ausserbetrieblich angestellt sind, muss
der Unfall bei der Krankenkasse einge-
schlossen sein. Haben Sie einen regel-
massigen Nebenerwerb, werden die Un-
fall-Heilungskosten (iber die Unfallversi-
cherung des Arbeitgebers bezahlt.

— Taggeld: Haufig ist eine Taggeldversiche-
rung bei Unfall und Krankheit unabding-
bar. Diese soll eine Ersatzkraft fiir den Be-
triebsleiter (bei Ausfall) iber mehrere
Monate finanzieren konnen.

— Invaliditat: Die Taggelder werden wéh-
rend der ersten 730 Tage abziiglich
der Wartefrist ausbezahlt. Bei langerer
Arbeitsunféahigkeit wird allenfalls eine
IV-Rente gesprochen. Die 1V-Rente der
staatlichen Invalidenversicherung reicht
haufig nicht zur Existenzsicherung aus.
Daher muss eine zusétzliche 1V-Rente
auf privater Basis versichert werden.

— Todesfall: Je nach familidrer Situation
und der Hohe der Verschuldung miissen
auch die finanziellen Folgen eines To-
desfalles gepriift werden. Dabei ist
wichtig, dass die Hinterbliebenen nicht
zusatzlich in eine finanzielle Notlage
geraten.

— Betriebsinventar: Die Versicherungs-
summe ist nicht einfach von der alten Po-
lice zu ibernehmen, sondern ein neues
Inventar ist zusammenzustellen (nach Neu-
wert). Somit ist gewahrleistet, dass die
Leistungen stimmen und es keine Kiirzung
im Schadenfall gibt. Unentbehrlich sind
die Feuer- und Elementarversicherung so-
wie die Versicherung fiir mdgliche Ertrags-
ausfalle und Mehrkosten. Weitere Ele-
mente wie Diebstahl-, Wasser- und Glas-
bruchschéden kdnnen integriert werden.

— Haftpflicht: Die Haftpflichtversicherung
(Privat und Betrieb) versichert Schaden,
die Drittpersonen zugefiigt wurden. Ins-
besondere bei Personenschaden konnen
die Forderungen in Millionenhéhe gehen.
Daher empfehlen wir eine Versicherungs-
summe von mindestens 5 Mio. Die Versi-
cherungspolice muss mit den Téatigkeiten
auf dem Betrieb, wie Forstwirtschaft fiir
Dritte oder Pferdepension (ibereinstim-
men.

— Gebaudeversicherung: Die Gebaude
sind grundsétzlich gegen Feuer- und Ele-
mentarschaden (iber die kantonale Ge-
baudeversicherung (GVZ) obligatorisch
versichert. Je nach dem kann sich eine
private Zusatzversicherung fiir Wasser-
schéden lohnen, wie zum Beispiel bei
einen Leitungsbruch.

— Fahrzeuge: Je nach Alter und Ausstat-
tung der Traktoren zahlt sich eine Teilkas-
koversicherung oder Vollkaskoversiche-
rung aus.

Ansonsten konnen die Traktoren (iber die
Betriebsversicherung gegen Feuer- und
Elementarschaden, aber auch Glas und
Diebstahl versichert werden. Wir emp-
fehlen die Grobfahrlassigkeit und den Bo-
nusschutz immer zu versichern. Schnell,
ist die Ladung zu breit, der Anhanger
liberladen oder die Bremsen sind nicht
verkehrskonform. Alles Faktoren, die
eine Kiirzung der Leistungen verursachen
konnen.

— Familienfremde Angestellte: Auch Aus-
hilfen sind obligatorisch zu versichern. In
der Globalversicherung sind alle Obligato-
rien fiir Aushilfen und familienfremde An-
gestellte in einer Police versichert.

— Rechtsschutz: Die Rechtschutzversiche-
rung (Privat-, Verkehr- und Betriebs-
rechtsschutz) der Agrisano ist kosten-
glinstig und deckt die wichtigsten Risi-
ken in der Landwirtschaft ab.

Gerne konnen wir Sie personlich beraten.
Kostenlos ist die Beratung, weil Sie Mitglied
vom Ziircher Bauernverband sind. Insheson-
dere bei Taggeldversicherungen und Risiko-
versicherungen sind die Pramienunterschie-
de auf dem Markt gross. Aber auch bei den
Sachversicherungen gibt es Leistungsunter-
schiede, bei denen sich die Versicherungsge-
sellschaften voneinander abheben wollen.
Ihre Berater Lukas Wyss, Pirmin Schwizer
und Urs Wernli von ZBV Versicherungen hel-
fen lhnen gerne weiter: 044 217 7750 =





