Wer in der Landwirtschaft Angestellte be-

schaftigen will, ist verpflichtet, diese Perso-

nen gemass den gesetzlichen Vorschriften zu

versichern. Dabei gilt es jedoch noch den

Unterschied zwischen familieneigenen und

familienfremden Arbeitnehmern zu beachten.

Als familieneigen im Verhéltnis zum Betriebs-

leiter/-in gelten folgende Personen:

e Ehegattin, Ehegatte

e Sohne, Tochter, Enkel, Eltern, Grosseltern

e Schwiegersohne/Schwiegertdchter, welche
spater den Hof iibernehmen.

Als familienfremd im Verhaltnis zum Betriebs-

leiter/-in gelten folgende Personen:

¢ (Geschwister, Onkel und Tanten

e Schwiegersohne/Schwiegertdchter, welche
spater den Hof nicht (ibernehmen.

e Alle iibrigen Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen.

Bei familieneigenen Angestellten bin ich als Ar-

beitgeber nur verpflichtet, AHV/IV/EQ abzurech-

nen. Anders ist die Situation bei familienfrem-

den Personen. Diese sind nach folgenden beste-

henden gesetzlichen Vorschriften zu versichern.

e AHV/IV/EQO/Arbeitslosenversicherung
(ALV) Familienzulagen

e UVG (Unfallversicherungsgesetz)
Unfallversicherung

e BVG (Bundesgesetz iiber die berufliche
Vorsorge) Pensionskasse

e NAV (Normalarbeitsvertrag Kt. Ziirich)
Krankentaggeld

e KVG (Krankenversicherungsgesetz)
Krankenpflegeversicherung

Je nach Alter, Lohnsumme und Herkunft des

einzelnen Angestellten sind nicht immer alle

der genannten Versicherungen zu beriick-

sichtigen. Nebenstehende Tabelle soll Ihnen

einen Uberblick vermitteln.

ZBV Versicherungen Lukas Wyss, Pirmin
Schwizer und Urs Wernli

Alter

Versicherung

Bis 1. Jan. des Jahres
in dem der AN den
18. Geburtstag feiert

Ab 1. Jan. des Jahres
in dem der AN den
18. Geburtstag feiert

Ab dem 1. Monat nach
dem 642 /653 Ge-
burtstag (Pension)

AHV/IV/EO etc.

In keinem Fall bei-
tragspflichtig

Ab Jahreslohn CHF
2300.- beitragspflichtig

Ab Monatslohn CHF
1400.- beitragspflichtig

*Pensionskasse

In keinem Fall pflichtig

Falls mehr als drei Mo-
nate angestellt und
mehr als CHF 1762.—
Monatslohn: pflichtig

In keinem Fall pflichtig

*Unfallversicherung

*Krankentaggeld-
versicherung

Bei der Unfallversicherung nach UVG und der Krankentaggeldversiche-
rung bestehen keine Alters- und Lohngrenzen. Alle Angestellten sind ab
dem ersten Franken Lohn zu versichern. Auch Naturalléhne gelten als

Lohne.

*Krankenpflegever-
sicherung

Inlandische Angestellte verfiigen meistens bereits {iber eine Krankenver-
sicherung. Insbesondere bei Saisonniers ist eine Krankenversicherung
nach KVG fiir den Aufenthalt in der Schweiz abzuschiessen. Die Pramien
kénnen vollumfanglich am Lohn abgezogen werden.

*Diese Versicherungen kdnnen {iber den
Ziircher Bauernverband mit der Globalversi-
cherung in einem Vertrag abgeschlossen
werden. Dies erspart Ihnen Biiroarbeit und

Sie :haben die Sicherheit, alle gesetzlichen
Anforderungen erfiillt zu haben. Wurden
wahrend eines Kalenderjahres keine Lohne
ausbezahlt, ist die Versicherung prémienfrei.





