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Arbeitgeberpflichten — der Lohnausweis

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, ein-
mal jahrlich einen Lohnausweis zur
Deklaration samtlicher Leistungen
und geldwerten Vorteile auszustel-
len, die dem Arbeitnehmenden im
Zusammenhang mit dem Arbeitsver-
héltnis zugeflossen sind.

Arbeitgeber sind gemiss dem Bundes-
gesetz liber die direkte Bundessteuer
verpflichtet, dem Steuerpflichtigen (Ar-
beitnehmer) eine Bescheinigung iiber
die erbrachten Leistungen von Arbeit-
geber an Arbeitnehmer auszustellen.
Wer dieser Pflicht nicht nachkommt,
kann mit einer Busse von bis zu CHF
10000 bestraft werden. Dabei gibt es
keine explizite Abgabefrist, iiblicherwei-
se werden Lohnausweise zu Beginn des
Folgejahres erstellt. In einzelnen Kan-
tonen sind die Steuerbehérden bevoll-
machtigt, die Lohnausweise direkt bei
den Arbeitgebern einzufordern (Lohn-
meldepflicht).

Seit dem Jahr 2007 existiert in der
Schweiz ein einheitlicher Lohnausweis.
Die entsprechende Wegleitung kann
von der Webseite der Eidgendssischen

Lohnausweis - Certificat de salaire - Certificato di salario

H), dem Hauptteil (Ziffer 1
bis 15) und dem Fussteil (Zif-
fer I) zusammen. Im Kopf-
teil werden die Personalien
des Arbeitnehmers, das Bei-
tragsjahr, die Meldung tiber
die unentgeltliche Beforde-
rung zwischen Wohn- und
Arbeitsort (z.B. Geschéftsfahr-
zeug oder Sammeltransport)
und die Moglichkeit von Kan-
tinenverpflegung festgehal-
ten. Im Hauptteil sind die ei-
gentlichen Lohnzahlungen
zu deklarieren. Die Richtig-
keit des Lohnausweises muss
durch den Arbeitgeber im
Fussteil bestétigt werden.
Bei der Bearbeitung des
Hauptteils sind insbesonde-
re folgende Punkte zu be-
o achten. Unter Ziffer 1 ist der
Lohn zu deklarieren. Es sind
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zur Anwendung. Bild: www.estv.admin.ch

Steuerverwaltung (www.estv.admin.ch)
heruntergeladen werden.

Der Lohnausweis setzt sich grund-
sitzlich aus dem Kopfteil (Felder A bis

samtliche Leistungen des Ar-
beitgebers anzugeben, so-
weit sie nicht separat unter
den Gehaltsnebenleistungen deklariert
werden (Ziffer 2 bis 7). Dabei ist zu be-
achten, dass vom Bruttolohn ausgegan-
gen wird. Unter Ziffer 1 werden aus-

«Der Lohnausweis bildet in
der Schweiz die wichtigste

Grundlage fiir die
Steuerveranlagung von
Arbeitnehmern.»

serdem alle Zulagen (z.B. Familienzula-
gen), weiterverrechnete Taggelder aus
Versicherungen oder auch allfdllige
Vergiitungen fiir den Arbeitsweg zu-
sammengefasst. Bei einer finanziellen
Vergiitung fiir den Arbeitsweg ist kein
Kreuz im Feld F (unentgeltliche Befor-
derung) zu setzen.
Gehaltsnebenleistungen sind Leistun-
gen, welche nicht in Geldform ausbe-
zahlt werden. Dabei sind fiir die Land-
wirtschaft insbesondere die Punkte Ver-
pflegung und Unterkunft (Ziffer 2.1)
und die Auszahlung von Naturallohnen
(Ziffer 2.3) von Bedeutung. Fiir die Be-
wertung von Verpflegung und Unter-
kunft gibt es ein eigenes Merkblatt, wel-
ches ebenfalls auf der Webseite der Eid-
genossischen Steuerverwaltung herun-
tergeladen werden kann. Die Natural-
16hne sind zum Marktwert zu bewerten.
Ein besonderes Augenmerk ist auf
die Abziige fiir die Sozialversicherun-
gen zu legen. Unter Ziffer 9 ist der Ar-
beitnehmeranteil an den Beitriagen fir

AHVI/IVIEO/ALVINBUV zu erfassen (Ar-
beitnehmeranteil AHV/IV/IEO ab 2020
neu 5,275 Prozent von Bruttolohn). Der
Arbeitnehmeranteil der Pensionskasse
ist in der Ziffer 10 zu deklarieren. Da-
bei werden die ordentlichen Beitrige
(Ziffer 10.1) und die Beitrige fiir den
Einkauf (Ziffer 10.2) separat aufgefiihrt.
Ubernimmt der Arbeitgeber freiwillig
den Arbeitnehmeranteil (oder einen
Teil davon), so sind diese Beitrdge so-
wohl als Abzug unter der Ziffer 10.2,
wie auch als Lohn unter der Ziffer 7
(Andere Leistungen) aufzufiihren.

Unter Bemerkungen (Ziffer 15) sind
unter anderem die Beitrige an die Tag-
geldversicherung und ein Vermerk bei
einer Teilzeitbeschiftigung festzuhal-
ten. Die kostenlose Webapplikation
«eLohnausweis SSK» der Schweizeri-
schen Steuerkonferenz (www.elohn-
ausweis-ssk.ch) ermdglicht eine benut-
zerfreundliche Erstellung des Lohnaus-
weises, welche die Datensicherheit ga-
rantiert. m
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