Betriebsiibergabe wahrend des Kalenderjahres

Es kann unter gewissen Umsténden (Todes-
fall, Krankheit, Ablauf des Pachtvertrages etc.)
vorkommen, dass die Betriebsiibergabe nicht
per Ende des Kalenderjahres, sondern unter-
jahrig erfolgt. Die Direktzahlungen werden
hingegen grundsatzlich per Kalenderjahr an
den Antragssteller ausbezahlt. Wahrend sich
die Betroffenen betreffend Produkteerlése
und allfallige Entschadigungszahlungen fiir
bereits erfolgte Vorleistungen wie Ansaat,
Andiingung usw. auf den betroffenen Flachen
in der Regel schnell einig werden, ist die Un-
sicherheit betreffend der korrekten Vorge-
hensweise fiir die Aufteilung der Direktzah-
lungen in der Praxis gross.

Gesetzliche Grundlagen

Direktzahlungen werden geméss DZV Art. 98
nur auf Gesuch hin ausgerichtet und miissen
bis Ende Februar beantragt werden. Bewirt-
schafterwechsel kdnnen ausserdem nur bis

spatestens am 1. Mai des Jahres nachgemel-
det werden. Erfolgt bis zum 1. Mai ein Wech-
sel des Bewirtschafters, so muss dieser Wech-
sel gemeldet werden. In diesem Fall werden
die gesamten Direktzahlungen auf der ent-
sprechenden Fliche an den Ubernehmer der
Flachen ausbezahlt. Erfolg der Wechsel des
Bewirtschafters hingegen erst nach dem
1. Mai, so werden die Direktzahlungen ge-
samthaft an den urspriinglichen Bewirtschaf-
ter aushezahlt. Eine Aufteilung der Direktzah-
lungen bei unterjahriger Flachen- oder Be-
triebstibergabe ist somit nicht zwingend, kann
aber durch die beiden Bewirtschafter im ge-
genseitigen Einvernehmen erfolgen.

Losungsvorschlag fiir die Praxis

Eine Aufteilung der Direktzahlungen kénnte
z.B. anhand des zeitlichen Anteils der Bewirt-
schaftung am Kalenderjahr oder an der Vege-
tationszeit innerhalb des Kalenderjahres er-

folgen. Diese Losung bietet sich inshesonde-
re beim Futterbau an. Eine weitere Maglich-
keit ist die Aufteilung der Direktzahlungen
anhand der erfolgten Arbeiten und Leistun-
gen, welche fiir den Bezug dieser Direktzah-
lungen aufgewendet werden miissen. Der,
welcher den Zweck erfiillt, erhélt in diesem
Fall auch die Direktzahlungen. Dieses Vorge-
hen konnte z.B. gewahlt werden, wenn die
Flache nach der Weizenernte im August an
den Nachfolger tibergeben wird. Hier hat der
Abtreter samtliche Arbeiten erledigt, die auf
der besagten Flache Grundlage fiir die Aus-
zahlung von Direktzahlungen sind (Ansaat
und Pflege der Kultur im Vorjahr und wahrend
des Kalenderjahres sowie Ernte der Kultur).
Der Ubernehmer bestellt daraufhin die Fldche
fiir die Folgekultur des nachsten Jahres, wes-
halb er kein Anrecht auf Direktzahlungen
hat — auch nicht auf einen Teil. Je nach Aus-
gangslage kénnen die Direktzahlungen somit

unterschiedlich aufgeteilt werden. Voraus-
setzung dafiir ist immer die Bereitschaft und
das Einverstandnis desjenigen Bewirtschaf-
ters, welcher die Flachen am 1. Mai des Jah-
res angemeldet hatte. Fiir ihn gilt, er muss
die Direktzahlungen nicht aufteilen, er kann,
wenn er will.

Direktzahlungskiirzungen vermeiden

Man kann nur teilen, was man vorgéangig er-
halten hat. Deshalb ist mit der definitiven
Aufteilung der Direktzahlungen in jedem Fall
bis zum Vorliegen der Schlussabrechnung zu-
zuwarten. Wir empfehlen, die gewiinschte
Aufteilung friihzeitig in einem schriftlichen
Vertrag gegenseitig zu regeln. Beide Bewirt-
schafter sollten zudem darauf bedacht sein,
dass Aufgrund der Bewirtschaftung und der
Aufzeichnungen keine Kiirzungen der Direkt-
zahlungen erfolgen. Eine schmerzhafte Kiir-
zung, mit welcher wir immer wieder konfron-
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tiert werden, ist die Kiirzung aufgrund des Er-
reichens des Pensionsalters eines Bewirt-
schafters bei Personengesellschaften. Seit
2014 gilt, dass die Direktzahlungen bei Per-
sonengesellschaften um den Anteil gekiirzt
werden, welcher auf im Beitragsjahr bereits
pensionierte Bewirtschafter entfallen wiirde.
Bei einer Generationengemeinschaft mit
Vater und Sohn werden die Direktzahlungen
im Jahr 2017 somit pauschal um 50 Prozent
gekiirzt, wenn der im Jahr 2016 pensionierte
Vater auch im Jahr 2017 als Bewirtschafter
angemeldet bleibt. Im vorliegenden Fall hatte
der Vater nur als Bewirtschafter abgemeldet
werden miissen und die schmerzhafte Kiir-
zung von 50 Prozent der Direktzahlungen
hatte einfach vermieden werden kénnen.
Noch Fragen? Der Beratungsdienst des Ziir-
cher Bauernverbandes gibt gerne Auskunft.
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